Gebruik dit model als houvast bij het
geven van complimenten. Het helpt je
om waardering zichtbaar te maken en bij
te dragen aan een cultuur van
vertrouwen en werkplezier.

1. Zie het gedrag

Wat doet iemand
concreet?
Blijf specifiek en voorkom
algemene complimenten.

6. Maak het

onderdeel van je 2. Benoem wat je

werk waardeert

Blijf het doen! .
Waardering geven wordt zo Wat vind je er goed aan?

onderdeel van de cultuur. Maak het persoonlijk en
oprecht.

5. Maak het
zichtbaar

Kies een vorm die past bij de
ander.

Zo komt je compliment echt
binnen.

3. Maak het een
groeicompliment

Richt je op inzet en
ontwikkeling.
Laat zien wat iemand aan het
opbouwen is.
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4. Benoem het effect

Wat doet dit met jou of het
team?
Waarom is dit waardevol?
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